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Clever

Den meningsfulde barsel

| Clever ser vi ikke barsel som en byrde - tvaertimod!

At blive foraelder er en af de mest meningsfulde
opgaver, du kan patage dig i livet.

Derfor tror vi ogsa p3, at tid sammen med bern og
familie skal prioriteres og veerdsaettes - iseer i den
forste tid som ny eller sterre familie.

Derfor er vores tilgang til barsel i Clever simpel:
o Du skal have friheden til at foretage de valg, der
giver mening for dig og din familie.

« Tiden fer, under og efter barsel skal veere
behagelig, fleksibel og kunne tilpasses til dine
specifikke behov.

| det felgende kan du lsese om, hvilke vilkar og
forhold Clever tilbyder alle kollegaer ifm. barsels- og
foreeldreorlov.

Inklusion og
kensneutrale betegnelser

Vi skelner ikke mellem mor/far, men bruger
termerne foraelder 1 og foraelder 2. Vi gnsker en
inkluderende arbejdsplads, hvor alle har lige
muligheder, uanset familiesammensaetning.

Den meningsfulde barsel

Derfor gaelder Clevers barselsvilkar selvfelgelig
ogsa adoptivforeeldre og foraeldre i surrogatforleb.

For at sikre, at alle kan udtrykke deres
kensidentitet frit i Clever, bruger vi kensneutrale
betegnelser i vores barselsvilkar:

Forzelder 1

Foreelder 1 er den person, der tager den sterste
del af barslen. Hvis en familie deler barslen ligeligt
imellem sig, kan der sdledes vaere flere om at
veere foreelder 1, bare pé skift.

Forzelder 2

Foreelder 2 er den/dem, der tager en mindre
portion af barslen, eller som venter med at tage
deres ligelige del af barslen til senere i forlebet.

Den gravide

Med de mange familieformer, der findes, kan man
godt veere gravid uden at identificere sig som fx
mor eller kvinde. Derfor bruger vi det kensneutrale
ord "gravid” i stedet.




Clever

Baerende principper for barsel
i Clever

Den meningsfulde barsel

Enkelthed

Det skal veere enkelt at forsta sine
vilkar i Clever, ndr man seger barsel
og orlov i forbindelse med
familieforegelse.

Derfor gaelder de samme vilkar for
alle i Clever - uanset foraeldrestatus
og familiesammen-saetning.

Det er enkelhed for os.

Ligeveerd

Vi skelner ikke mellem mor/far men
bruger termerne foraelder 1 og
foraelder 2. Desuden sidestiller vi
foraeldre 1 0g 2 i retten til lan under
barsel. Vi ensker en inkluderende
arbejdsplads, hvor alle har lige
muligheder for at tage del i barslen.

Det er ligeveerd for os.

Omsorg

Babyer har brug for nserhed og
omsorg, uanset hvornar deres
forzeldre blev ansat i Clever. Alle
foraeldre i Clever har mulighed for
orlov med lgn uanset anciennitet, da
vi tror pa, at man giver vaerdi bade
for og efter orlov.

Det er omsorg for os.
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Vilkar for barsels- og
foraeldreorlov | Clever
(Len og orlov)



Clever

Ligeveerd for alle foraeldre

| Clever vil vi veere med til at skabe en verden,
hvor begge foreeldre er ligestillede i retten til og
muligheden for at tage barsel. Det vil vi, fordi vi
ved, at det er et af de allermest afgerende
faktorer for at skabe mere ligestilling mellem
kennene - ikke kun pé arbejdspladsen, men ogsa i
hjemmet - til stor gavn for familien, og til endnu
sterre gavn for barnet.

Derfor sidestiller vi foraeldre 1 og 2 og tilbyder de
samme Vilkar for len under barsel - uanset
foraeldrestatus og familiesammensaetning.

Vilkér for barsels- og foraeldreorlov i Clever

Det er ikke skonomien, der
skal sta i vejen for, at begge
foreseldre kan tage lige
meget barsel

Det er ikke gkonomien, der skal saette en stopper
for, at du som foraelder kan afholde den maengde
barsel, du ensker. Det er dyrt at fa et barn, og det
kan veere vanskeligt, at skulle g& pa
barselsdagpenge og undveere sin lgn.

Derfor giver Clever fuld len i op til 27 uger af
orloven, uanset om du er foraeldre 1 eller foraeldre
2. Det giver frihed til at fordele orloven imellem sig
i familien, uden at gkonomi er en barriere. Retten
til fuld len under barsel i op til 27 uger er betinget
af, at Clever tilkommer den fulde dagpengeret i de
uger, hvor foraelderen modtager fuld len under
barsel.

| Clever tilbyder vi desuden at fortsaette med at
betale det medarbejdergivne pensionsbidrag i den
periode af foraeldreorloven, hvor du ikke far lan.
Det ger vi bl.a. fordi, at den foraeldre, der tager
orlov uden lgn, gar glip af det medarbejdergivne
pensionsbidrag i perioden. Det er en gkonomisk
ulighedsskaber, som vi vil veere med til at
modbvirke.

En bled vej tilbage -
mulighed for eget
fleksibilitet og nedsat tid

Det kan vaere en stor omvaeltning at komme
tilbage pé arbejde efter endt orlov - bade for
foraelderen, barnet og familien. Derfor giver Clever
mulighed for, at du kan starte bledt op i tiden efter
orlov med fx fleksible arbejdstider eller nedsat tid i
op til fire uger med fuld lgn (ned til 27 timer i
ugen).

Desuden tilbyder vi i Clever et ubegraenset antal
barns sygedage, sa foraeldre i Clever har
muligheden for at tage det antal sygedage, som
barnet har brug for. Vi har alle mulighed for at
arbejde hjemmefra i Clever, og vi stoler p3, at
vores kolleger arbejder i det omfang, de kan.




Clever

Clever tilbyder 27 ugers
foraeldreorlov med fuld len
til bade foraelder 1 0g 2

*Op til 16 uger med fuld lgn, alt afhaengig af
hvor meget barsel den anden foraeldre tager.

**Muligheden for at tilretteleegge vejen
tilbage pa arbejde, sdledes at det passer til
dit og din families behov, herunder
muligheden for arbejde pé nedsat tid i de
forste 4 uger efter barsel, svarende til 27
timer i ugen med fuld len.

Vilkér for barsels- og foraeldreorlov i Clever

Overblik over antal uger for foraeldre 1 og 2

O

Foraaldre 1 4 uger

Foraaldre 2

Fer fedsel Orlov Efter orlov
4 ugers
9 uger -
2 uger . 9 16 uger* Fleksibi-
inden fodsel | forleengelse inden barnet dfuld | %k
inden fedse of fodslen fylder 1 &r med fuld lan litet
med fuld len
26 uger
Foraeldre-orlov
til fri fordeling
Kan gemmes/flyttes
til barnet er aeldre
4 ugers
2 uger 9 uger 16 uger* Fleksibi-
| forleengelse inden barnet med fuld lan . %%
af fadslen fylder 1 ar litet

NB: Retten til fuld len under barsel i op til 27 uger er betinget af, at Clever tilkommer den fulde dagpengeret.

med fuld lan



Clever

Varslinger til Clever

Sadan ger du, nar du
skal pa barsel

Vilkér for barsels- og foraeldreorlov i Clever

Foraeldre 1

For dig som gravid eller
foreeldre 1 geelder det at:

Inden fedsel:

Du skal senest 3 maneder inden forventet
fedselstidspunkt give Clever Len besked pa
loen@clever.dk om forventet fedselstidspunkt,
samt oplyse, om du vil udnytte retten til
fraveer for fedslen (4 ugers graviditetsorlov).
Husk ogsa at oplyse datoen for, hvornar du
gar fra.

Efter fedsel:

Du skal inden 6 uger efter fedslen underrette
loen@clever.dk om, hvornar du vil genoptage
arbejdet. Du bedes ogsa her oplyse den
faktiske fedselsdato.

Skulle der ske sendringer i afholdelsen af din
barsel undervejs som pavirker din len, bedes
du kontakte loen@clever.dk hurtigst muligt.

Foraseldre 2

For dig som gravid eller
foraeldre 2 gaelder det at:

Inden fedsel:

Du skal varsle loen@clever.dk om din
forventede orlov senest 4 uger for forventet
fedselstidspunkt. Hurtigt muligt efter fedslen
skal du oplyse om den faktiske fgdselsdato.

Efter fedsel:

Du skal inden 6 uger efter fedslen underrette
loen@clever.dk om, hvornar du vil genoptage
arbejdet.

Skulle der ske sendringer i afholdelsen af din
barsel undervejs som pavirker din len, bedes
du kontakte loen@clever.dk hurtigst muligt.
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Clever

Understettende tilbud fer,
under og efter barsel

| Clever hylder vi diversiteten og vores individuelle
personligheder.

Udover ambitigse vilkar tilbyder Clever en raekke
understattende tilbud, som bidrager til en
behagelige tid fer, under og efter din barsel.

Som med alt andet i Clever, ved du bedst selv, hvad
du har brug for, og vi stoler p3, at du veelger til og
fra i det omfang, der passer dig.

Har du ideer til - eller oplever du et behov for -
andre understettende tilbud, kan du foresld dem til
dit team. Vores team Arbejdsliv vil ogsé med glaede
tage imod input.

Understettende tilbud fer, under og efter barslen

O
For barsel Under barsel Efter barsel
Ergoterapeut Barselscafé En bled vej tilbage

Hensynsfulde arbejdsdage
inden barsel

Frihed til fertilitets-, adoptions-
eller surrogatforleb

Babyshower og babypakke

Ubegraenset antal barns
sygedage



Clever

Understottende tilbud
for barslen

Ergoterapeut

Formal
At sikre den gravide sterst mulig komfort og undgé
smerter.

Beskrivelse

Mange gravide far smerter i labet af graviditeten, og
nogle af disse kan forebygges ved at indrette
arbejdspladsen bedre. Vi tilboyder derfor den gravide
et beseg af en ergoterapeut efter behov, som kan
indstille arbejdspladsen og instruere i den sundeste
arbejdsstilling mm.

Kontakt arbejdsmiljgorganisationen hvis du har
saerlige ergonomiske behov eller gnsker et besag af
en ergoterapeut. Find kontaktinformation pa
arbejdsmiljgorganisationen pa CleverSpace.

Understattende tilbud fer barslen

Hensynsfulde arbejdsdage
inden barsel

Formal

At sikre den gravide arbejdsdage, der ikke belaster
uhensigtsmaessigt i den sidste tid fer barsel, og
dermed undgédr smerter.

Beskrivelse

Mange gravide far smerter i lgbet af graviditeten, og
kan ikke arbejde pa kontoret eller i samme kadence
som fer deres graviditet. Derfor tilbyder vi, at den
gravide kan tilrettelsegge arbejdet fleksibelt, fx med
hjemmearbejde eller nedsat tid.

Dette kraever koordinering og fuld transparens med
teamet.

Frihed til fertilitets-,
adoptions- eller
surrogatforleb

Formal

At sikre en mindre stresset hverdag for de foraeldre,
der skal igennem fertilitets-, adoptions- eller
surrogatforlgb.

Beskrivelse

20% af graviditeter behever en eller anden form for
fertilitetsbehandling, hvilket kan indbefatte bade
foraelder 1 og foraelder 2. Det betyder mange
hospitalsbes@g. Derudover er der mange andre
familieformer, hvor barnene er et resultat af fx et
adoptions- eller surrogatforlgb, som ogsa kraever
meget tid.

Clever tilbyder bererte kolleger fuld frihed til at
prioritere behandlinger mm. i det omfang, der er
brug for.

Dette kraever koordinering og fuld transparens med
teamet.

Babyshower med
barselsgave

Formal
At sikre en ordentlig afsked med foraelder 1, inden
de forlader Clever for en lsengere periode.

Beskrivelse

For at sikre at teamet og foreelderen far taget
ordentlig afsked inden barslen, arrangeres en afsked
eller et babyshower med foraelderen pa vej pa orlov.
Det kunne fx veere i form af kage eller en
teamfrokost. Hvordan man ensker at markere
kollegaens orlov er op til det enkelte team.

| Clever lykensker vi kommende foraeldre med en
baby-pakke, som teamet kan bestille hos team
Arbejdsliv. Der findes en pakke henvendt til foraelder
1 og en anden pakke henvendt forselder 2.
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Clever

Understottende tilbud
under barslen

Understattende tilbud under barslen

Barselscafé

Formal

At sikre foraeldrene mulighed for at opretholde en
steerk kontakt til Clever ved at invitere pa cafédag,
hvor kolleger fortaeller om nyt og spsendende fra
hverdagen.

Beskrivelse

| Clever gnsker vi at lave en forsegsordning med en
Barselscafé. Hensigten er at holde den steerke
kontakt til kollegaer péa barsel. Derfor laver vi en
forsegsordning, hvor vi inviterer barslende kolleger
til et café-arrangement i lgbet af deres barsel.
Kolleger fra Clever deler de seneste nyheder og
giver indblik i, hvad der sker i virksomheden. Dette
er med til at sikre fastholdelse af motivation og
engagement under orloven, samt en hurtigere
reboarding ved opstart.

Efter en preveperiode pa 12 maneder revurderes
ordningen og vi beslutter, om ordningen
fremadrettet skal vaere en del af tilouddene hos
Clever.

"
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Understgttende tilbud
efter barslen

Understattende tilbud efter barslen

En bled
vej tilbage

Formal
At sikre at den barslende foraelder far en blad
opstart tilbage pa arbejde.

Beskrivelse

Det kan vaere en stor omvaeltning at blive foreelder,
og for mange kan den nye hverdag med et eller flere
bern synes uforlignelig med et fuldtidsarbejde.
Derfor tilbyder vi nybagte foraeldre, uanset om de er
primaere eller sekundaere, at de kan starte bledt op i
tiden efter orlov med fx nedsat tid og fleksible
arbejdstider i op til fire uger med fuld lgn.

« Fleksibilitet betyder, at du kan tilrettelsegge din
vej tilbage pa arbejde, sdledes at det passer til
dit og din families behov.

« Nedsat tid betyder, at du kan gé ned i tid
svarende til 27 timer i ugen, som fx kan bruges til
at tage en dag i ugen fri, eller forkorte
arbejdsdagene med en time i hver ende af
dagen.

Den blade vej tilbage, og tilrettelaeggelsen af denne,
skal koordineres i det enkelte team. Inden du
kommer tilbage fra orlov aftales det med
formalsrolle/teamet, om du har behov for en blad vej
tilbage, og i sa fald, hvordan den blade vej tilbage
skal veere for dig.

Ubegraenset antal barns
sygedage

Formal
At sikre en mindre stresset hverdag for foraeldre,
nar deres bern bliver syge.

Beskrivelse

Det er de feerreste bern, der kun er syge én dag.
Derfor giver vi vores foraeldre mulighed for at tage
det antal sygedage, som barnet har brug for. Vi
har alle mulighed for at arbejde hjemmefra i
Clever, og vi stoler p3, at vores kolleger arbejder i
det omfang, de kan.

Som altid er det vigtigt med fuld transparens i
teamet, sa kollegerne ved, hvor meget eller hvor
lidt den pageseldende foraelder er til stede den
pagaeldende dag.
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Clever

Puslestation og ammerum
pa kontoret

Formal
At sikre at alle foraeldre feler sig velkomne i Clever
og har et stressfrit sted at amme og skifte bleer.

Beskrivelse

En forudsaetning for, at barslende foraeldre kan
komme og besage Clever, er, at de kan skifte deres
barns ble i ro og mag péa kontoret. Derfor indrettes
en puslestation pa et af de store toiletter, udstyret
med bleer, vaskeklude og vadservietter.

P& 2. sal pad Steberigade findes desuden
hvilerummet, som ogsa kan benyttes til at amme i
rolige omgivelser.

@vrig information

Nar en kollega i teamet
skal pa barsel

Det er en fantastisk begivenhed at fa et barn -
bade for de kommende foraeldre, men ogsa for
Clever og det enkelte team.

Serg derfor i teamet for at imedekomme et
kommende foraeldreskab med den positivitet, som
det fortjener, og se frem til at fa en kollega tilbage,
der har udviklet sig enormt.

For at sikre bade den barslende og teamet de
bedste rammer, anbefales det at hvert team serger
for:

« En proaktiv planlaegning af den forestaende
barsel, sd alt er afstemt i teamet.

o At dedikere en barsels-buddy i teamet (se
naeste side).

Husk som team at udvise fleksibilitet og
imadekomme de forskellige arbejdsformer, der er
behov for (fx flekstid, hjemmearbejde mm.). Seet fx
altid teamslinks pa alle medeindkaldelser.

Barselsbuddy i
teamet

Formal

At kollegaen, der skal pa barsel, feler sig tryg og i
tilknytning til teamet for, under og efter barslen.
Dette sikres ved, at den kommmende foraelder har en
barselsbuddy i teamet, som de kan lufte personlige
og professionelle tanker med fer, under og efter
barslen.

Beskrivelse

| alle teams dedikeres en barselsbuddy. Vi anbefaler,
at det er en fast person i teamet, der har rollen, men
det er ogsé en mulighed, at en barselsbuddy aftales
fra gang til gang, nér en kollega i teamet skal pa
barsel.

Rollebeskrivelse for barselsbuddy

Barselsbuddy er en dedikeret kollega i teamet, som
den kommende foraelder kan statte sig til fer, under
og efter orlov. Opgaver for barselsbuddy indbefatter
bl.a.

o atlaese og forsté Clever Baby Book.

« at afholde trivselssamtaler efter behov fer,
under og efter barslen. Disse kan bergre
eventuelle personlige eller professionelle
tanker/bekymringer/ensker.

afstemme graden af kontakt, som kollega ensker
under sin barsel.

invitere kollega til relevante faglige og sociale
arrangementer i teamet/i Clever i lgbet af
barslen.
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