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Når en kollega nærmer 

sig den sene 

erhvervsaktive alder, 

giver vedkommende sit 

team og lønrollen besked

En anbefaling er, at man 

starter processen op 

senest 6 måneder før, 

medmindre akut behov 

opstår. 

Lønrollen sørger for at 

blive godt klædt på til at 

understøtte sin kollega

Seniorkollegaen aftaler 

seniorsamtale med 

lønrollen 

Lønrollen og kollega 

afholder sammen 

seniorsamtale

Seniorkollegaen sørger 

for referat, der inkluderer 

mulige actions

Teamet er ansvarlig for 

implementering af actions

Senioraftalen kan træde i 

kraft fra den aftalte dato



•

•

•

•

•

•

•

•

•







•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•




	Slide 1: Clever Senior Book
	Slide 2: Indhold
	Slide 3: Hvorfor seniorordning? 
	Slide 4: Vores tilgang til seniorordning er simpel
	Slide 5: Overblik over forløbet omkring en senioraftale 
	Slide 6: Seniorsamtale inden seniorordning  
	Slide 7: Lønrollens forberedelse til samtalen 
	Slide 8: Seniorkollegaens forberedelse til samtalen
	Slide 9: Inspiration til styring 
	Slide 10: Hvilke muligheder har du for seniorordning? 
	Slide 11

